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BnyrpeHH xogsficrnennofi )rlusnvr npoBoAr,rrcr BcoorBercrBl{Lr N 402-03 (o 6yxranrrp.*or yqere)), araKxe rpI'IK.3 256n (06 yrBepx.{ e'uu Qe4eparbHorocraHAap u rocyAapcrBeHuoro ceKTopa "KouqelryaJrbHbre
ocHoBhI 6yxrantepcKol'o rrera I'I orrrernocrl,r opraHr,r3 arpir rocyAapcrBeHgoro ceKTopa,,)).
BHyrpen]fluit KoHTponb [peAHiBHaqeH \ns. [peAorBpauleHr4.rr ulrn BburBJreHr.r.f, orKJro'e nuft orycraHoBJIeHHbrX llpaBlan u [polleAyp, a raKx(e r,rcxaxenuft .qaHHhx 6yxrarrrepcKoro rrera,6yxranrepcrofi (Sunanconofi) u uuoit orrrerHocrr4. vrasaHHrrfi roHrponb rpoBoAr{rcr raK)Ke Bqenrrx rpeAynpexAeHlrs Koppyrqlrr{.

1. O6que noJroxenrrfl

1.1. BnyrpenHufi KoHrponb HanpaBJreH:
- Ha ycraHoBJIeHI'Ie COOTBeTcTBI{' [poBoAr.rMbrx QuHaHcoso-xoggficrBeHHhD( Onepaqufi
rpe6onaHuf,M HopMarr,rBHbrx [paBoBbrx aKToB r,r yrrerHoft nonur uKLr;
- rIoBbIIIreHIae ypoBHt BeAeHI,Ifl freTa, cocTaBJIe[ufl. oTrIeTHo cru;
- I{cKJIroqeHI'Ie ourra6or z napyurenzfi HopM 3aKoHoAareJrbcrBa P@ B qacrr.r BeAeHus frera r.r
co cTaBn elJplfl. oTqeTH O Crn;
- rIoBbIIrreHI'Ie p€3ynbrarl'IBuocrl,I [cloJrb3oBaHux $uuaucoBhrx cpeAcrB r,r uMyrrlecrBa.

I .2 . I]e mMpr BHyrpeHHero KoHrpoJrr rBJrrrorcs :

- [oATBep)KAeHI,Ie AocroBepHocrr,r AaHHbx yqera r.r orqerHocrr.r;
- o6ecueqeHl{e co6moAenufl' 3aKoHoAareJlbcrBa Po, HopMarr{BHbD( [paBoBbrx aKToB r,r r.rHbx aKToB,
perynupyrculr4x QuHaHcoBo-xo3.rrft crseHHyro AerreJrbHocrb.

1.3. ocnoBHbrMr,r 34AaqaMr,r BHyrpeHnero KoHTpon s sBJrflrorcg:
- olepaTl{BHoe BbUIBJIeH[Ie, ycTpaHeHI'Ie u [peceqeHl,Ie HapyIIIeHufi nopu 3aKoHoAaTenbcTBa PO u
I{HbD( HOpMaTr,rBHbrx npaBoBbrx aKToB, perynupyrcqr4x BeAeHr,re yrreTa, cocTaBJreHr.re oTqeTHo cTu;- oleparl{BHoe BbuIBJIeHne v [peceqeHue 4efictnufi Aon]KHocrHbIx JIpII; HefarI,IBHo BJII,rrrcuLrx Ha
e Q S erruBHo crb I'IcrIo Jrb3oBaulas Q unan coBbrx cpeAcrB r,r r,rMyrrlecrB a ;- [OBbIIIIeHI{e 9KOHOMHOCTI'I n pe3ynbTaTLIBHOCTI{ I'ICIIOJIb3OBaHI{' QznaHCOBhIx cpeACTB u
I'IMyrIIeCTBa rlyreM rrpl'IHsrvls' vr peafill3alll,In pellleunfi IIo pe3ynbraraM BHyrpeHHero QznancoBoro
KOHTpOJTT.

1 .4. o6seKr€lMr{ BHyrpeHHero KoHrpons rBJrrrorcs:
- rnaHoBrre (uporHo3Hbre) aoryrraeHrbr;
- AoroBopu (xonrparrrr) Ha rrpuo6pereHue roBapon (pa6or, ycnyr);
- paclop s,Aur errbHbre aKTbr peKTopa (npnrasbr, pac[opxxeHnr) ;
- [epBr,rqHbre rreTHbre AoKWeHThr r,r perucTpbr yqeTa;
- xossficrBeHHhre orrepaquu, orpax(eHHbre B frere;
- oTqeTHOCTb;

- r4nbre o6rerrrr rro pac[opsxeHr4ro peKTopa.
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2. Организация внутреннего контроля 

 

 2.1. Внутренний контроль осуществляется непрерывно руководителями (заместителями 

руководителей) структурных подразделений, иными должностными лицами, 

организующими, выполняющими, обеспечивающими соблюдение внутренних процедур по 

ведению учета, составлению отчетности. 

 2.2. Внутренний контроль осуществляется в следующих видах: 

- предварительный контроль - комплекс процедур и мероприятий, направленных на 

предотвращение возможных ошибочных и (или) незаконных действий до совершения 

финансово-хозяйственной операции (ряда финансово-хозяйственных операций); 

- текущий контроль - комплекс процедур и мероприятий, направленных на предотвращение 

ошибочных и (или) незаконных действий в процессе совершения финансово-хозяйственной 

операции (ряда финансово-хозяйственных операций); 

- последующий контроль - комплекс процедур и мероприятий, направленных на выявление 

ошибочных и (или) незаконных действий и недостатков после совершения финансово-

хозяйственной операции (ряда финансово-хозяйственных операций) и предотвращение, 

ликвидацию последствий таких действий. 

 2.3. Предварительный контроль осуществляют должностные лица (руководители 

структурных подразделений, их заместители, иные сотрудники) в соответствии с 

должностными (функциональными) обязанностями в процессе финансово-хозяйственной 

деятельности. 

К мероприятиям предварительного контроля относятся: 

- проверка документов до совершения хозяйственных операций в соответствии с правилами 

и графиком документооборота; 

- контроль за принятием обязательств; 

- проверка законности и экономической целесообразности проектов заключаемых 

контрактов (договоров); 

- проверка проектов распорядительных актов ректора (приказов, распоряжений); 

- проверка отчетности до утверждения или подписания. 

 2.4. Текущий контроль на постоянной основе осуществляется специалистами, 

осуществляющими ведение учета и составление отчетности. 

К мероприятиям текущего контроля относятся: 

- проверка расходных денежных документов (расчетно-платежных ведомостей, заявок на 

кассовый расход, счетов и т.п.) до их оплаты. Фактом прохождения контроля является 

разрешение (санкционирование) принять документы к оплате; 

- проверка полноты оприходования полученных наличных денежных средств; 

- контроль за взысканием дебиторской и погашением кредиторской задолженности; 

- сверка данных аналитического учета с данными синтетического учета; 

- проверка корректности формирования остатков на счетах с учетом их признака (активный, 

пассивный) в ходе отражения каждого факта хозяйственной жизни (первичного учетного или 

сводного документа) и в отношении остатков, формируемых на соответствующих счетах 

аналитического учета Рабочего плана счетов. 

 2.5. Последующий контроль осуществляется Комиссией по проведению внутреннего 

контроля. 

К мероприятиям последующего контроля относятся: 

- проверка первичных документов после совершения финансово-хозяйственных операций на 

соблюдение правил и графика документооборота; 

- проверка достоверности отражения финансово-хозяйственных операций в учете и 

отчетности; 

- проверка результатов финансово-хозяйственной деятельности; 

- проверка результатов инвентаризации имущества и обязательств; 
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- проверка участков бухгалтерского учета на предмет соблюдения работниками требований 

норм законодательства РФ в области учета в отношении завершенных операций финансово-

хозяйственной деятельности; 

- документальные проверки завершенных операций финансово-хозяйственной деятельности. 

 2.6. В рамках внутреннего контроля проводятся плановые и внеплановые проверки. 

Периодичность проведения проверок: 

- плановые проверки - в соответствии с утвержденным планом (графиком) проведения 

проверок в рамках внутреннего контроля по форме, приведенной в Приложении 1 к 

настоящему Положению; 

- внеплановые проверки - по распоряжению ректора (если стало известно о возможных 

нарушениях). 

 2.7. Результаты проведения предварительного и текущего контроля оформляются в виде 

отчета о выявленных нарушениях по результатам внутренней проверки. К нему прилагается 

перечень мероприятий по устранению недостатков и нарушений, если они были выявлены, а 

также рекомендации по предотвращению возможных ошибок. 

 2.8. Результаты проведения последующего контроля оформляются актом. В акте 

проверки должны быть отражены: 

- предмет проверки; 

- период проверки; 

- дата утверждения акта; 

- лица, проводившие проверку; 

- методы и приемы, применяемые в процессе проведения проверки; 

- соответствие предмета проверки нормам законодательства РФ, действующим на дату 

совершения факта хозяйственной жизни; 

- выводы, сделанные по результатам проведения проверки; 

- принятые меры и осуществленные мероприятия по устранению недостатков и нарушений, 

выявленных в ходе последующего контроля, рекомендации по предотвращению возможных 

ошибок. 

Должностные лица, допустившие недостатки, искажения и нарушения, в письменной форме 

представляют объяснения по вопросам, относящимся к результатам проведения контроля. 

По итогам проверок разрабатывается план мероприятий по устранению выявленных 

недостатков и нарушений с указанием сроков исполнения и ответственных лиц. План 

утверждает ректор. 

 2.9. Итоги внутреннего контроля фиксируются в журнале учета результатов внутреннего 

контроля, составленном по форме, приведенной в Приложении 2к настоящему Положению. 

Корректность данных, внесенных в журнал, обеспечивают должностные лица, назначаемые 

ректором. 

 2.10. Ответственность за организацию внутреннего контроля возлагается на ректора. 

 

3. Оценка состояния системы внутреннего контроля 

 

 3.1. Оценка эффективности системы внутреннего контроля осуществляется на 

проводимых ректором совещаниях, в которых участвуют руководители структурных 

подразделений (их заместители). При необходимости на совещания приглашаются 

должностные лица, непосредственно осуществляющие внутренний контроль. 

 3.2. Адекватность, достаточность и эффективность системы внутреннего контроля 

оценивает ректор. Он же осуществляет наблюдение за корректным проведением процедур, 

связанных с контролем. 

 3.3. В целях обеспечения эффективности системы внутреннего контроля структурные 

подразделения, ответственные за выполнение контрольных процедур, составляют 

ежеквартальную и годовую отчетность о результатах работы. 



3.4. ,{annrre o BbuIBJreHHbIx B xoAe BHyrpeHHero KoHTpoJrr HeAocrarKax u (urz)
Hapy[reHvtflx) cBe.qeHI,Ig o6 [crotIHI,IKax p[cKoB r,r [peAnaraeMbrx (peanusonanHrx) Mepax no tax
ycTpaHeHr{ro oTpaxaroTcr :

- B )KypH€rre yqera pe3ynbraroB BHyrpeHHero KoHrpons;
- orqeTax o pe3ynbTaTax BHyTpeHHero KoHTponr.

3.5. Or.rerrr o pe3yrlbrarax BuyrpeHHero KoHTponrr rroArrr,rcbrBitrorcr HarrturbHr.rKoM
crpyKTypHofo rloApa3AeIrenns., orBercrBeHHoro 3a BbrrroJrHeHr,re BnyrpeuHr,rx rpoueAyp. 3rz
AoKWeHrbI rlpeAcraBJltlorcf, Ha yrBepxreHlre peKTopy Ao l5-ro qucra Mecfrla, cneAyroqero 3a
oTqeTHbrM KBapTarroM.

3.6. K orrrerHocrll [puJraraercr noscHr{TeJrbHiur 3anr{cKa, B Koropofi co4ep)Karcs:
- orLIcaHI,Ie Hapytueuufi, npuqI,IH I,Ix Bo3HI,IKHoBeHIdt, [ptrntrblx rto ux ycrpaHeHl,Iro Mep. Eclu Ha
MoMeHT cocraBrlela'ufl, orqera He Bce HapyrueHns, 6surw ycrpaHenbr, yKa3brBilK)Tcfl, rrpunuMaeMbre
Mepbl rlo ux ycrpaHeHl,rlo. Orpaxarorcs cpoKr,r r{ orBercrBeHHbre nuqa;
- cBeAeHufl, o [pI,IBleqeHI,Iu K orBercrBeHHocrr{ Jrr{q, BraHoBHbx B HapyueH}rfix (ecnu raKr,re Mepbr
6urr upuHaru);
- cBeAeHufl o KorruqecrBe AonxHocrHbD( Jrr{rl, Koropbre,ocyqecrBJrrror BHyrpeHnuit KoHTpoJrb;
- cBeAeHI{t o xoAe pealll3alluu MaTepr,rarroB, Ha[paBneHHbrx B opraHbr BHyTpeHHero
rocyAapcrBeHHoro (nayHullull€IrrbHoro) QunaHcoBoro KoHTpoJrfl, [paBooxpaHr,rreJrbHbre opraHbr, [o
pe3ynbTaTirM BHyrpeHHero KoHTpoJUr.

COfJIACOBAHO
IOpucroucyrrbr OfEpy BO (BJI|AOK)

M.B. Kosnona
.2026 r.
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Приложение 1 

к Положению по организации и осуществлению 

внутреннего контроля в ФГБОУ ВО «ВЛГАФК» 

 

УТВЕРЖДАЮ 

 

Ректор_______________________ В.Н. Шляхтов 

 

 

План (график) проведения проверок 

в рамках внутреннего контроля 

на 2026 год 

 

N п/п Тема проверки Проверяемый 

период 

Период 

проведения 

проверки 

Должностное лицо, 

ответственное за проведение 

проверки (фамилия, 

инициалы) 

1.     

2.     

3.     
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Приложение 2 

к Положению по организации и осуществлению 

внутреннего контроля в ФГБОУ ВО «ВЛГАФК» 

 

 

 

Журнал учета результатов внутреннего контроля 

за ________________________________________ 

(год, квартал, месяц, иной период) 

 

N 

 

п/п 

Тема проверки 

(с указанием 

периода 

проверки) 

Причина 

проведения 

проверки 

(плановая 

/внеплановая) 

Должностное 

лицо, 

ответственное 

за проведение 

проверки 

Перечень 

выявленных 

нарушений 

(недостатков) 

Сведения о 

причинах 

возникнове

ния 

нарушений 

(недостатк

ов), лицах 

их 

допустивш

их 

Предлагаем

ые меры по 

устранению 

нарушений 

(недостатков

) 

Отметка об 

устранении 
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